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Экзаменационный
Билет

Этика

Вариант 1


ИН _____________________________


Астана 
Раздел 1
Тестовые вопросы
20 баллов
1. Материалы Кодекса этики включают в себя:
A. Изложение предмета, рассматриваемого в разделе, и знакомство с требованиями и прикладным материалом в контексте концептуальных основ. 
B. Информацию, включая объяснение используемых терминов, которая важна для понимания и применения каждой части и ее разделов
C. Общие и конкретные обязательства в отношении рассматриваемого вопроса
D. Контекст, объяснения, предложения по действиям или вопросам для рассмотрения, иллюстрации и другие указания, помогающие выполнить требования

2. Может ли наличие финансовой заинтересованности или знание о финансовой заинтересованности непосредственного или близкого члена семьи создать угрозу для соблюдения принципа конфиденциальности?
A. Нет
B. Да
C. Может только наличие личной финансовой заинтересованности
D. Может только знание о финансовой заинтересованности непосредственного или близкого члена семьи

3. Соответствующий проверяющий (рецензент) – это:
A. Специалист, обладающий необходимыми знаниями, навыками, опытом и полномочиями для объективной проверки соответствующей выполненной работы или оказанной услуги. Таким специалистом должен быть профессиональным бухгалтером
B. Специалист, обладающий необходимыми знаниями, навыками, опытом и полномочиями для объективной проверки соответствующей выполненной работы или оказанной услуги. Таким специалистом может быть профессиональный бухгалтер
C. Специалист, обладающий необходимыми знаниями, навыками, опытом и полномочиями для объективной проверки соответствующей выполненной работы или оказанной услуги. Таким специалистом не может быть профессиональный бухгалтер
D. Специалист, обладающий необходимыми знаниями, навыками, опытом и полномочиями для объективной проверки соответствующей выполненной работы или оказанной услуги. Таким специалистом не должен быть профессиональным бухгалтером

4. 	Если профессиональному бухгалтеру становится известно о поощрении, предложенном или сделанном непосредственным или близким членом семьи, и он приходит к выводу о наличии намерения ненадлежащим образом повлиять на поведение бухгалтера или контрагента, или считает, что разумная и информированная третья сторона, скорее всего, придет к выводу о наличии такого намерения, то:
A. бухгалтер должен посоветовать непосредственному или близкому члену семьи не предлагать и не принимать поощрение
B. бухгалтер не должен советовать непосредственному или близкому члену семьи не предлагать и не принимать поощрение
C. бухгалтер должен посоветовать непосредственному или близкому члену семьи предлагать и принимать поощрение
D. бухгалтер должен проигнорировать этот факт 





5. Что обязан сделать Профессиональный бухгалтер после получения консультации по ситуации, когда соблюдение одного фундаментального принципа противоречит соблюдению одного или нескольких других фундаментальных принципов?
A. Он обязан только использовать профессиональное суждение для разрешения конфликта 
B. Он обязан только отстраниться от вопроса, создающего конфликт, если это не запрещено законом или нормативными актами
C. Он обязан использовать профессиональное суждение для разрешения конфликта или, если необходимо и, если это не запрещено законом или нормативными актами, отстраниться от вопроса, создающего конфликт
D. Он обязан использовать профессиональное суждение для разрешения конфликта или, если необходимо и, если это запрещено законом или нормативными актами, отстраниться от вопроса, создающего конфликт

6. Выберите верное утверждение:
A. Предоставление второго мнения организации, не являющейся существующим клиентом, может создать только личную угрозу для соблюдения одного или нескольких основополагающих принципов
B. Предоставление второго мнения организации, не являющейся существующим клиентом, не может создать личную или иную угрозу для соблюдения одного или нескольких основополагающих принципов
C. Предоставление второго мнения организации, являющейся существующим клиентом, может создать личную или иную угрозу для соблюдения одного или нескольких основополагающих принципов
D. Предоставление второго мнения организации, не являющейся существующим клиентом, может создать личную или иную угрозу для соблюдения одного или нескольких основополагающих принципов

7. Пример обстоятельств, при которых может возникнуть угроза запугивания в отношении объективности профессионального бухгалтера, назначенного в качестве проверяющего качества задания:
A. Два партнера по вовлечению, каждый из которых выступает в качестве рецензента качества вовлечения другого партнера
B. Бухгалтер, выполняющий функции ревизора качества по аудиторскому заданию после того, как он ранее выполнял функции партнера по заданию
C. Бухгалтер, выступающий в качестве проверяющего качества обслуживания, подчиняется непосредственно партнеру, ответственному за задание
D. Бухгалтер, выступающий в качестве проверяющего качества задания, состоит в близких отношениях с другим лицом, участвующим в задании, или является его ближайшим родственником

8. Выберите верный ответ:
A. Разумная и информированная третья сторона не обязательно должна быть бухгалтером, но должна обладать соответствующими знаниями и опытом, чтобы беспристрастно понимать и оценивать уместность выводов бухгалтера
B. Разумная и информированная третья сторона обязательно должна быть бухгалтером и должна обладать соответствующими знаниями и опытом, чтобы беспристрастно понимать и оценивать уместность выводов бухгалтера
C. Разумная и информированная третья сторона обязательно должна быть бухгалтером, и не должна обладать соответствующими знаниями и опытом, чтобы беспристрастно понимать и оценивать уместность выводов бухгалтера
D. Разумная и информированная третья сторона не обязательно должна быть бухгалтером, и не должна обладать соответствующими знаниями и опытом, чтобы беспристрастно понимать и оценивать уместность выводов бухгалтера
9. Какое действие не может устранить угрозу финансового интереса у члена аудиторской группы или его родственника в аудиторской фирме?
A. исключение члена аудиторской группы, имеющего финансовый интерес, из состава аудиторской группы
B. привлечение соответствующего рецензента для проверки работы родственника члена аудиторской группы
C. привлечение соответствующего рецензента для проверки работы члена аудиторской группы
D. близкий член семьи как можно скорее должен избавиться от всего финансового интереса

10. К реферальным гонорарам или комиссионным согласно Кодекса Этики не относятся:
A. Гонорар, выплачиваемый другому профессиональному бухгалтеру с целью получения новой клиентской работы, когда клиент продолжает оставаться клиентом существующего бухгалтера, но нуждается в услугах специалиста, не предлагаемых этим бухгалтером
B. Гонорар, выплачиваемый другому профессиональному бухгалтеру если клиент уходит от него, так как нуждается в услугах специалиста, не предлагаемых этим бухгалтером 
C. Плата, полученная за направление постоянного клиента к другому профессиональному бухгалтеру или другому эксперту, когда существующий бухгалтер не предоставляет конкретную профессиональную услугу, необходимую клиенту
D. Комиссионные, полученные от третьей стороны (например, поставщика программного обеспечения) в связи с продажей товаров или услуг клиенту

11. Пример действия, которое может устранить угрозу, вызванную конфликтом интересов:
A. Реструктуризация определенных обязанностей и ответственности
B. Разделение определенных обязанностей и ответственности
C. Получение соответствующего надзора, например, действовать под руководством исполнительного или неисполнительного директора
D. Отказ от участия в процессе принятия решений, связанных с вопросом, вызвавшим конфликт интересов

12. Конфиденциальность означает:
A. соблюдать конфиденциальность информации, полученной в результате личных отношений
B. соблюдать конфиденциальность информации, полученной в результате профессиональных и деловых отношений, если об этом указано в актах Работодателя
C. соблюдать конфиденциальность информации, полученной в результате профессиональных и деловых отношений
D. соблюдать конфиденциальность информации, полученной в результате профессиональных и деловых отношений, если об этом указано в законодательных актах Республики Казахстан 

13. Какая ситуация может создавать угрозы, связанные с личными интересами, для профессионального бухгалтера при оказании профессиональных услуг:
A. Профессиональный бухгалтер готовит исходные данные, используемые для создания записей, являющихся предметом задания по заверению
B. Профессиональный бухгалтер выступает в качестве адвоката от имени клиента в судебных разбирательствах или спорах с третьими лицами.
C. Директор или должностное лицо клиента, или сотрудник, занимающий должность, позволяющую оказывать значительное влияние на предмет обслуживания, недавно выполнял функции партнера по заданию
D. Профессиональный бухгалтер имеет доступ к конфиденциальной информации, которая может быть использована в личных целях
14. Подготовка или представление информации может потребовать использования свободы действий от бухгалтера при вынесении профессиональных суждений. Примеры свободы действий может быть использована для достижения не приемлемых результатов, не включают:
A. Выбор или изменение учетной политики или метода среди двух или более альтернатив, разрешенных в соответствии с действующей системой финансовой отчетности, например, выбор политики учета долгосрочных контрактов с целью искажения прибыли или убытков
B. Выбор раскрываемой информации, например, опуская или скрывая информацию, касающуюся финансовых или операционных рисков, с целью ввести в заблуждение.
C. Определение оценок, например, определение оценок справедливой стоимости с целью искажения прибыли или убытков
D. Определение оценок, например, определение оценок справедливой стоимости с целью правильного отражения прибыли или убытков

15. Плата за аудит включает плату или другие виды вознаграждения за аудит или обзор финансовой отчетности. Если упоминается плата за аудит финансовой отчетности, то она:
A. не включает плату за аудит финансовой отчетности специального назначения или обзорную проверку финансовой отчетности
B. включает плату за аудит финансовой отчетности специального назначения или обзорную проверку финансовой отчетности
C. включает только плату за аудит финансовой отчетности специального назначения
D. включает только плату за обзорную проверку финансовой отчетности

16. Что учитывается профессиональным бухгалтером при оценке угроз?
A. Качественные факторы, а также однородное воздействие нескольких угроз, если это применимо
B. Количественные факторы, а также комбинированное воздействие нескольких угроз, если это применимо
C. Качественные и количественные факторы, а также однородное воздействие нескольких угроз, если это применимо
D. Качественные и количественные факторы, а также комбинированное воздействие нескольких угроз, если это применимо

[bookmark: _Hlk159162560]17. Угрозы соблюдению принципов добросовестности или профессионального поведения могут возникнуть, например, из-за сомнительных вопросов, связанных с клиентом (его владельцами, руководством или деятельностью). Вопросы, которые, если они известны, могут создать такую угрозу, не включают:
A. участие клиента в незаконной деятельности, нечестность, сомнительную практику финансовой отчетности или другое неэтичное поведение
B. участие клиента в законной деятельности, нечестность, сомнительную практику финансовой отчетности или другое неэтичное поведение
C. участие клиента в незаконной деятельности, честность, сомнительную практику финансовой отчетности или другое неэтичное поведение
D. участие клиента в незаконной деятельности, нечестность, сомнительную практику финансовой отчетности или другое этичное поведение

18. Действия без достаточного опыта создают угрозу для соблюдения принципа:
A. объективности 
B. добросовестности 
C. профессионального поведения
D. профессиональной компетентности и должной тщательности

19. Предвзятость подтверждения при применении профессионального суждения – это:
A. тенденция переоценивать собственную способность делать точные оценки риска или другие суждения или решения
B. тенденция основывать понимание на модели опыта, событий или убеждений, которая считается репрезентативной
C. тенденция к тому, что ожидания человека влияют на его отношение к конкретному вопросу или человеку
D. тенденция придавать большее значение информации, подтверждающей существующее убеждение, чем информации, противоречащей или вызывающей сомнения в этом убеждении

20. Пример давления, связанное с финансовыми интересами, которое может привести к угрозе соблюдения принципов бухгалтером:
A. Давление со стороны начальства с целью утверждения или обработки расходов, которые не являются законными деловыми расходами.
B. Давление со стороны начальства, коллег или других лиц, например, тех, кому может быть выгодно участие в компенсационных или поощрительных мероприятиях, с целью манипулирования показателями эффективности.
C. Давление со стороны коллег с целью получения взятки или другого побуждения, например, принятие неподобающих подарков или развлечений от потенциальных поставщиков в процессе торгов.
D. Давление с целью структурирования сделки для уклонения от уплаты налогов.



























Раздел 2


ЗАДАЧИ

Задача № 1                                                              30 баллов

Алиса – профессиональный бухгалтер, работающий в ТОО и соблюдающий Кодекс этики. У нее возник конфликт с директором, и она решила уволиться. Причина конфликта – директор заставлял Алису составить фиктивную финансовую отчётность для инвесторов.   

Вопросы: 
1. 	Опишите принцип «Честность» / «Добросовестность».
2. 	Может ли бухгалтер быть связан с фиктивными отчетами, декларациями, сообщениями или другой информацией?  
3. 	Какие факторы должен учитывать бухгалтер, если он решил раскрыть конфиденциальную информацию?
4. 	Должен ли бухгалтер продолжать соблюдать принцип конфиденциальности после увольнения?
5. 	Какая угроза возникает если бухгалтер сталкивается с давлением или шантажом? Опишите эту угрозу.
6. 	Что должен делать бухгалтер, если он выявил нарушение любого положения Кодекса?
7. 	В каких ситуациях бухгалтер может раскрыть конфиденциальную информацию о работодателе или когда такое раскрытие может быть уместным?  



Задача № 2                                                                  20 баллов

Светлана – профессиональный бухгалтер, соблюдающий Кодекс этики и работающий в бухгалтерской компании ТОО «БухКонсалт». Один из клиентов Светланы просит ее снизить свой гонорар за профессиональные услуги на 50 %, ссылаясь на их долгосрочное сотрудничество и временные финансовые затруднения. 

Вопросы:
1. 	Какая угроза возникнет у Светланы в связи с гонораром? Дайте определение 
2. 	Опишите ситуации, при которых у бухгалтера, работающего в бухгалтерской компании, возникает угроза личной заинтересованности
3. 	Какие общие факторы влияют на оценку уровня угрозы профессиональным бухгалтером, работающего в бухгалтерской компании?
4. 	Какие факторы операционной среды клиента влияют на оценку уровня угрозы профессиональным бухгалтером, работающего в бухгалтерской компании?
5. 	Дайте определение понятию «Соответствующий проверяющий / рецензент»






Задача № 3                                                                20 баллов

Ержан – профессиональный главный бухгалтер, работающий в ТОО и соблюдающий Кодекс этики. Ержан предложил директору ТОО внедрить на предприятии этическую культуру в целях соблюдения всеми сотрудниками этических принципов.

Вопросы:
1. 	Как продвигать этическую культуру в организации эффективно? 
2. 	Как бухгалтер должен формировать общее заключение о том, устранят ли действия, которые он предпринимает или намеревается предпринять для устранения созданных угроз или снижения их до приемлемого уровня? 
3. 	Кто может полагаться на работу профессиональных бухгалтеров в организациях и какова ответственность бухгалтера?
4. 	Может ли бухгалтер продвигать позицию организации-работодателя при содействии законным целям и задачам организации- работодателя?
5. 	Какие действия может предпринять бухгалтер, чтобы продвинуть в организации этическую культуру?



Задача № 4                                                                  10 баллов

Вы работаете в фирме «КонсалтИнвест». Вы планируете аудиторскую проверку в нефтеперерабатывающей компании «Петро».
Главный бухгалтер компании «Петро» хранит оригиналы важных финансовых и бухгалтерских документов в сейфе в своем кабинете. В связи с планируемым ремонтом офиса компании «Петро» главный бухгалтер обратилась к Вам с просьбой временно забрать данные документы к себе домой для хранения за определенную плату. Главный бухгалтер компании «Петро» предложила Вам 100 000 тенге за данную услугу. Один из клиентов фирмы «КонсалтИнвест» обратился к Вам с запросом провести обучение по заполнению налоговых деклараций.
В связи с отсутствием у Вас свободного времени для проведения обучения, Вы готовы порекомендовать другую компанию, но за определенное вознаграждение.

Вопросы:
1. Может ли профессиональный бухгалтер брать на себя хранение денег или других активов клиента?
1. Опишите и идентифицируйте этические проблемы, связные с аудитом компании «Петро». 
1. Опишите и идентифицируйте этические проблемы, связные с предложением провести обучение.
1. Если фирма продолжает выполнение задания, обеспечивающего уверенность, что она должна задокументировать?
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