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Экзаменационный
Билет
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Вариант 1


ИН _____________________________


Астана 
Раздел 1
Тестовые вопросы
20 баллов
1. Концептуальная основа определяет подход профессионального бухгалтера к:
A. Выявлению угроз для соблюдения	 основополагающих принципов и оценке выявленных угроз
B. Оценке выявленных угроз и устранению угроз, устраняя или снижая их до приемлемого уровня
C. Выявлению угроз для соблюдения	 основополагающих принципов, оценке выявленных угроз и устранению угроз, устраняя или снижая их до приемлемого уровня
D. Выявлению угроз для соблюдения	 основополагающих принципов и устранению угроз, устраняя или снижая их до приемлемого уровня

2. При разрешении конфликта интересов профессиональному бухгалтеру в бизнесе рекомендуется обратиться за советом к следующим сторонам, кроме:
A. сотрудники организации-работодателя
B. профессиональный орган
C. надзорный орган
D. юрисконсульт 

3. При раскрытии информации о вознаграждении от заказчика аудиторских услуг, являющегося общественно значимым хозяйствующим субъектом, аудиторская фирма не может раскрывать информацию через:
A. СМИ
B. Сайт фирмы
C. Отчет о качестве аудита
D. Отчет аудитора

4. 	Может ли бухгалтер разглашать конфиденциальную информацию, полученную в результате профессиональных и деловых отношений за пределами фирмы или организации-работодателя?
A. Может
B. Не может
C. Не может без надлежащих и конкретных полномочий, за исключением случаев, когда существует юридическая или профессиональная обязанность или право на разглашение
D. Может без надлежащих и конкретных полномочий, за исключением случаев, когда существует юридическая или профессиональная обязанность или право на разглашение

5. Пример обстоятельств, при которых может возникнуть угроза самоконтроля в отношении принципа объективности профессионального бухгалтера в общественной практике, назначенного в качестве проверяющего качества задания:
A. Два партнера по вовлечению, каждый из которых выступает в качестве рецензента качества вовлечения другого партнера
B. Бухгалтер, выполняющий функции ревизора качества по аудиторскому заданию после того, как он ранее выполнял функции партнера по заданию
C. Бухгалтер, выступающий в качестве проверяющего качества задания, состоит в близких отношениях с другим лицом, участвующим в задании, или является его ближайшим родственником
D. Бухгалтер, выступающий в качестве проверяющего качества обслуживания, подчиняется непосредственно партнеру, ответственному за задание


6. Уровень, при котором профессиональный бухгалтер, использующий тест разумной и информированной третьей стороны, скорее всего, придет к выводу, что бухгалтер соблюдает основополагающие принципы, называется:
A. Правильный уровень
B. Запланированный уровень
C. Неприемлемый уровень 
D. Приемлемый уровень

7. Профессиональное поведение – означает:
A. Соблюдать конфиденциальность информации, полученной в результате профессиональных и деловых отношений
B. Действовать добросовестно и в соответствии с применимыми техническими и профессиональными стандартами и быть	прямым и честным во всех профессиональных и деловых отношениях
C. Соблюдать соответствующие законы и нормативные акты, вести себя в соответствии с обязанностью профессии действовать в интересах общества во всех видах профессиональной деятельности и деловых отношениях и избегать любого поведения, которое, как известно или должно быть известно профессиональному бухгалтеру, может дискредитировать его профессию
D. Получать и поддерживать профессиональные знания и навыки на уровне, необходимом для обеспечения получения клиентом или организацией-работодателем компетентных профессиональных услуг на основе действующих технических и профессиональных стандартов и соответствующего законодательства 

8. Примеры ситуаций, в которых положения второй части Кодекса применяются к профессиональному бухгалтеру, занимающемуся общественной практикой:
1) Столкновение с конфликтом интересов при выборе поставщика для фирмы, когда ближайший член семьи бухгалтера может получить финансовую выгоду от контракта
2) Столкновение с конфликтом интересов при выборе поставщика для фирмы, когда ближайший член семьи бухгалтера не может получить финансовую выгоду от контракта
3) Подготовка или представление финансовой информации для фирмы бухгалтера
4) Подготовка или представление финансовой информации для клиента фирмы бухгалтера
5) Получение подарков от поставщика фирмы
6) Получение подарков от клиента фирмы
7) Столкновение с давлением со стороны партнера по проекту с целью неточного отчета о платных часах для взаимодействия с клиентом
8) Столкновение с давлением со стороны клиента с целью неточного отчета о платных услугах для клиента 
A. 1, 3, 5, 7
B. 2, 4, 6, 8
C. 1, 4, 6, 8
D. 2, 3, 5, 7

9. Сколько фундаментальных принципов содержится в Кодексе?
A. 3
B. 4
C. 5
D. 6




10. Примеры действий, которые не могут быть защитой от угрозы корысти если профессиональный бухгалтер выплачивает или получает реферальное вознаграждение или получает комиссионные, связанные с клиентом:
A. Раскрытие клиентам информации о любых реферальных гонорарах или комиссионных, выплаченных или полученных от другого профессионального бухгалтера за рекомендацию услуг или продуктов
B. Раскрытие клиентам информации о любых реферальных гонорарах или комиссионных, выплаченных или полученных от третьей стороны за рекомендацию услуг или продуктов
C. Отсутствие предварительного согласия от клиента на комиссионные в связи с продажей другой стороной товаров или услуг клиенту
D. Получение предварительного согласия от клиента на комиссионные в связи с продажей другой стороной товаров или услуг клиенту

11. В какой ситуации профессиональный бухгалтер не должен определять, есть ли причины для отказа от задания клиента?
A. Когда бухгалтер получил просьбу от потенциального клиента заменить другого бухгалтера
B. Когда бухгалтер рассматривает возможность участия в тендере на выполнение задания, выполняемого другим бухгалтером 
C. Когда бухгалтер рассматривает возможность выполнения работы, которая является дополнительной или вспомогательной по отношению к работе другого бухгалтера
D. Когда бухгалтер принимает задание, не зная всех соответствующих фактов

12. Примеры фактов и обстоятельств, которые могут создавать угрозы самоконтроля для профессионального бухгалтера в бизнесе:
A. Профессиональный бухгалтер, имеющий доступ к корпоративным активам для личного пользования
B. Профессиональный бухгалтер, имеющий финансовый интерес в организации-работодателе или получающий от нее кредит или гарантию
C. Профессиональный бухгалтер, определяющий соответствующий порядок учета объединения бизнеса после выполнения технико-экономического обоснования, подтверждающего решение о покупке
D. Профессиональный бухгалтер, имеющий возможность манипулировать информацией в проспекте эмиссии с целью получения выгодного финансирования

13. Если профессиональный бухгалтер определяет, что выявленные угрозы соблюдения основополагающих принципов не находятся на приемлемом уровне, то он должен:
A. устранить эти угрозы путем их устранения или снижения до приемлемого уровня
B. устранить эти угрозы путем их снижения до приемлемого уровня
C. устранить эти угрозы путем их устранения 
D. не предпринимать никаких действий без соответствующей консультации 

14. Пример влияния новой информации или изменений в фактах и обстоятельствах на оценку профессиональным бухгалтером уровня угрозы:
A. Лидерство фирмы, способствующее соблюдению основополагающих принципов и устанавливающее ожидания того, что члены рабочей группы по подтверждению достоверности информации будут действовать в интересах общества
B. Процессы содействия и решения внутренних и внешних проблем или жалоб
C. Когда происходят изменения в личных или ближайших родственных отношениях профессионального бухгалтера 
D. Политика и процедуры в области вознаграждения, оценки результатов работы и дисциплинарных взысканий, способствующие соблюдению основополагающих принципов

15. На уровень угрозы личной заинтересованности может повлиять ситуация, когда значительная часть гонораров, взимаемых аудиторской фирмой с клиента, получена за счет предоставления клиенту услуг, отличающихся от аудита, в связи с опасениями относительно потенциальной потери аудиторского задания. Какие факторы в данной ситуации не имеют значение для оценки уровня угроз?
A. Отношение вознаграждения за услуги, отличные от аудита, к вознаграждению за аудит
B. Являются ли они повторяющимися услугами
C. Характер, объем и цели услуг, отличных от аудита
D. Сокращение объема услуг, предоставляемых заказчику аудиторских услуг, помимо аудита

16. Что не является защитой от угрозы личной заинтересованности при предоставлении второго независимого мнения?
A. Описание ограничения, связанные с любым мнением в общении с клиентом
B. Предоставление действующему или предшествующему бухгалтеру копии заключения
C. Получение информации от действующего или предшествующего бухгалтера без разрешения клиента
D. Получение информации от действующего или предшествующего бухгалтера с разрешения клиента

17. Избирательное восприятие при применении профессионального суждения – это:
A. тенденция использовать начальный фрагмент информации в качестве привязки, по сравнению с которым последующая информация оценивается неадекватно
B. тенденция группы людей препятствовать индивидуальному творчеству и ответственности и в результате принимать решение без критического осмысления или рассмотрения альтернатив
C. тенденция переоценивать собственную способность делать точные оценки риска или другие суждения или решения.
D. тенденция к тому, что ожидания человека влияют на его отношение к конкретному вопросу или человеку

18. Примеры действий, которые могут быть мерами предосторожности для устранения угрозы собственной заинтересованности в отношении принципа профессиональной компетентности и должной тщательности, включают:
A. Получение помощи или обучения от человека, не обладающего необходимым опытом и обеспечение наличия достаточного времени для выполнения соответствующих обязанностей
B. Получение помощи или обучения от человека, обладающего необходимым опытом и обеспечение наличия достаточного времени для выполнения соответствующих обязанностей
C. Получение помощи или обучения от человека, обладающего необходимым опытом и обеспечение не достаточного времени для выполнения соответствующих обязанностей
D. Никакие действия не могут быть предприняты






19. Подход, который должен применять бухгалтер, чтобы помочь в соблюдении фундаментальных принципов устанавливается:
A. Концептуальной основой;
B. Законодательными актами;
C. Локальными актами;
D. Локальными актами на основании концептуальной основы.

20. Пример обстоятельств, при которых может возникнуть угроза знакомства в отношении объективности профессионального бухгалтера, назначенного в качестве проверяющего качества задания:
A. Два партнера по вовлечению, каждый из которых выступает в качестве рецензента качества вовлечения другого партнера
B. Бухгалтер, выполняющий функции ревизора качества по аудиторскому заданию после того, как он ранее выполнял функции партнера по заданию
C. Бухгалтер, выступающий в качестве проверяющего качества задания, состоит в близких отношениях с другим лицом, участвующим в задании, или является его ближайшим родственником
D. Бухгалтер, выступающий в качестве проверяющего качества обслуживания, подчиняется непосредственно партнеру, ответственному за задание





























Раздел 2


ЗАДАЧИ

Задача № 1                                                              30 баллов

Дарья – профессиональный главный бухгалтер, работающий в ТОО и соблюдающий Кодекс этики. Директор ТОО попросил Дарью помочь ему пролоббировать его интересы в государственных органах, а коллега Дарьи решила уйти в аутсорсинг и попросила помочь ей с рекламой своих услуг.     

Вопросы:
1. 	Какая угроза возникнет у бухгалтера, если он будет продвигать позицию организации-работодателя? Опишите ее
2. 	Как в соответствии с Кодексом этики бухгалтер должен проводить рекламу? 
3. 	Как бухгалтер должен устранять возникшие угрозы в отношении этических принципов? 
4.	Что означает влияние предвзятости бухгалтера на его осуществление профессиональное суждение? Приведите примеры 
5. 	Опишите действия бухгалтера, которые могут смягчить влияние предвзятости
6. 	Опишите принцип «Профессиональное поведение».  
7. 	Дайте определение понятию «Тест на разумную и информированную третью сторону». 




Задача № 2                                                                  25 баллов

Аудиторская группа аудиторской фирмы «Профи Аудит» планирует заключить договор со своим постоянным клиентом АО «Батыс» на проведение аудиторской проверки. Аудиторская группа установила гонорар за свои услуги в размере 5 млн. тенге. АО «Батыс» просит аудиторскую фирму снизить сумму гонорара, ссылаясь на их давние деловые отношения. Аудиторы аудиторской фирмы «Профи Аудит» соблюдают Кодекс этики. 

Вопросы:
1. 	Кто входит в состав аудиторской группы?
2. 	Как аудиторская фирма должна устанавливать размера вознаграждения, взимаемого с заказчика аудиторских услуг? 
3. 	Примеры действий, которые могут быть мерами защиты для устранения угроз, связанных с гонорарами аудиторской фирмы
4. 	Опишите действия аудиторской фирмы, если клиент задерживает оплату гонорара за аудит?
5. 	Может ли аудиторская фирма испытывать беспокойство по поводу возможной потери гонораров и какие угрозы при этом могут возникнуть? 





Задача № 3                                                              15 баллов

Алиса работает профессиональным бухгалтером в компании Рахат с 2020 года. Алиса столкнулась с ситуацией, когда выполнение принципа честности противоречит выполнению принципа конфиденциальности.
Алисе поступило предложение сформировать годовой отчёт за 2021 год. После ознакомления с предоставленной информацией у Алисы возникли сомнения в достоверности предоставленной информации. 

Вопросы: 
1. Опишите действия профессионального бухгалтера в ситуации, когда соблюдение одного фундаментального принципа противоречит соблюдению одного или нескольких других фундаментальных принципов.
1. Что должна сделать Алиса в отношении предложения сформировать годовой отчёт за 2021 год для того, чтобы соблюсти Кодекс Этики профессиональных бухгалтеров.
1. Что должна сделать Алиса для соблюдения принципа профессиональной компетентности и должной тщательности.
1. Имеет ли право Алиса нарушить принцип конфиденциальности? При каких обстоятельствах?



Задача № 4                                                                  10 баллов

Екатерина работает главным бухгалтером в ТОО «Элит Строй» и получает высокую заработную плату. Директор ТОО приказал Екатерине занизить прибыль компании за отчётный год с целью оплатить меньше налогов. В случае несогласия с его приказом директор угрожает Екатерине увольнением. Екатерина боится увольнения и поэтому она соглашается выполнить приказ директора, так как она не хочет терять высокую заработную плату.  

Вопросы
1.	Какие угрозы возникли у Екатерины в связи с потерей работы и заработной платы? Дайте определения. 
2.	Какие угрозы исходят от директора ТОО в отношении Екатерины? Дайте определения.
3.	Какие фундаментальные принципы нарушит Екатерина, если она подчинится приказу директора?

image1.jpeg
SEPOE

/




