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Экзаменационный
Билет

Этика

Вариант 1


ИН _____________________________


Астана 
Раздел 1
Тестовые вопросы
20 баллов
1. Какие части Кодекса должны применять индивидуальные профессиональные бухгалтеры и бухгалтеры, занимающимся общественной практикой, во взаимоотношениях со своими клиентами?
     А. 1, 2, 3 
     В. 1 и 2
     С. 1 и 3
     D. 2 и 3

2. Какая ситуация может создавать угрозы заступничества для профессионального бухгалтера при оказании профессиональных услуг:
A. Профессиональный бухгалтер, имеющий прямой финансовый интерес в клиенте
B. Профессиональный бухгалтер готовит исходные данные, используемые для создания записей, являющихся предметом задания по заверению
C. Профессиональный бухгалтер имеет близкого или ближайшего родственника, который является директором или должностным лицом клиента
D. Профессиональный бухгалтер выступает в качестве адвоката от имени клиента в судебных разбирательствах или спорах с третьими лицами

3. Обслуживание клиентов и организаций-работодателей с профессиональной компетентностью требует:
A. постоянной осведомленности и понимания соответствующих технологических изменений
B. постоянной осведомленности и понимания соответствующих профессиональных изменений
C. применения здравых суждений в применении профессиональных знаний и навыков при осуществлении профессиональной деятельности
D. ответственность действовать в соответствии с требованиями задания, внимательно, тщательно и своевременно

4. 	Выберите верное утверждение:
A. Профессиональный бухгалтер должен допускать давление со стороны других лиц, приводящее к нарушению соблюдения основополагающих принципов и не должен оказывать давление на других лиц, которое, как известно бухгалтеру или есть основания полагать, приведет к нарушению другими лицами основополагающих принципов
B. Профессиональный бухгалтер не должен допускать давление со стороны других лиц, приводящее к нарушению соблюдения основополагающих принципов и не должен оказывать давление на других лиц, которое, как известно бухгалтеру или есть основания полагать, приведет к нарушению другими лицами основополагающих принципов
C. Профессиональный бухгалтер должен допускать давление со стороны других лиц, приводящее к нарушению соблюдения основополагающих принципов и должен оказывать давление на других лиц, которое, как известно бухгалтеру или есть основания полагать, приведет к нарушению другими лицами основополагающих принципов
D. Профессиональный бухгалтер не должен допускать давление со стороны других лиц, приводящее к нарушению соблюдения основополагающих принципов и должен оказывать давление на других лиц, которое, как известно бухгалтеру или есть основания полагать, приведет к нарушению другими лицами основополагающих принципов

5. При осуществлении маркетинговой или рекламной деятельности профессиональный бухгалтер:
A. не должен позорить профессию
B. не должен быть честным и правдивым
C. должен преувеличивать требования в отношении услуг, предлагаемых бухгалтером, или квалификация или опыта бухгалтера
D. должен пренебрегать отзывами или необоснованными сравнениями с работой других людей

6. В течении скольких лет подряд общая сумма гонораров от заказчика аудиторских услуг, не являющегося общественно значимым хозяйствующим субъектом, не должна составлять более 30 % от общей суммы гонораров, полученных фирмой?
A. 2 года
B. 3 года
C. 5 лет
D. 7 лет

7. Принцип профессиональной компетентности и должной тщательности – это: 
A. Быть прямым и честным во всех профессиональных и деловых отношениях
B. Осуществлять профессиональное или деловое суждение без ущерба для себя, то есть без предвзятости, конфликта интересов или неоправданного влияния или зависимости от людей, организаций, технологий или других факторов
C. Получать и поддерживать профессиональные знания и навыки на уровне, необходимом для обеспечения получения клиентом или организацией-работодателем компетентных профессиональных услуг на основе действующих технических и профессиональных стандартов и соответствующего законодательства и действовать добросовестно и в соответствии с применимыми техническими и профессиональными стандартами
D. Соблюдать соответствующие законы и нормативные акты, вести себя в соответствии с обязанностью профессии действовать в интересах общества во всех видах профессиональной деятельности и деловых отношениях и избегать любого поведения, которое, как известно или должно быть известно профессиональному бухгалтеру, может дискредитировать его профессию

8. Примеры обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов у профессионального бухгалтера в общественной практике:
A. Выполнение профессиональной деятельности для каждого из двух участников партнерства, когда оба участника нанимают бухгалтера для оказания им помощи в расторжении партнерства
B. Подготовка финансовой информации для некоторых членов руководства организации-работодателя бухгалтера, желающих осуществить выкуп менеджмента
C. Предоставление консультаций двум клиентам одновременно, когда клиенты не конкурируют за приобретение одной и той же компании и консультации не могут иметь отношение к конкурентным позициям сторон
D. Подготовка оценки активов для двух сторон, которые находятся в состязательном положении в отношении активов

9. Выберите верный ответ:
A. Ожидается, что профессиональные бухгалтеры будут поощрять и продвигать этическую культуру в своей организации, принимая во внимание свою должность и старшинство
B. Ожидается, что профессиональные бухгалтеры не будут поощрять и продвигать этическую культуру в своей организации, принимая во внимание свою должность и старшинство
C. Ожидается, что профессиональные бухгалтеры будут поощрять и продвигать этическую культуру в своей организации, ничего не принимая во внимание 
D. Ожидается, что профессиональные бухгалтеры будут поощрять и продвигать этическую культуру во всех организациях, с которыми они взаимодействуют, принимая во внимание свою должность и старшинство

10. Профессиональные бухгалтеры на всех уровнях в организации-работодателе участвуют в подготовке или представлении информации как внутри организации, так и за ее пределами. Заинтересованные стороны, для которых готовится или представляется такая информация, не включают в себя:
A. Руководство и лица, на которых возложена ответственность за управление
B. Инвесторы и займодатели или другие кредиторы
C. Сотрудники организации
D. Регулирующие органы

11. Профессиональный бухгалтер может назначить любую плату за свои услуги, которую считает уместной. Неэтичным при этом является:
A. назначение гонорара выше, чем у другого бухгалтера
B. назначение гонорара ниже, чем у другого бухгалтера
C. назначение гонорара как у другого бухгалтера
D. назначение гонорара как у других бухгалтеров на основании их прайс-листов  

12. Выберите верный ответ:
A. Бухгалтер не должен принимать разумные меры для того, чтобы персонал, находящийся под контролем бухгалтера, и лица, от которых он получает советы и помощь, соблюдали обязанность бухгалтера соблюдать конфиденциальность
B. Бухгалтер должен принимать разумные меры для того, чтобы персонал, находящийся под контролем бухгалтера, и лица, от которых он получает советы и помощь, не соблюдали обязанность бухгалтера соблюдать конфиденциальность
C. Бухгалтер не должен принимать разумные меры для того, чтобы персонал, находящийся под контролем бухгалтера, и лица, от которых он получает советы и помощь, не соблюдали обязанность бухгалтера соблюдать конфиденциальность
D. Бухгалтер должен принимать разумные меры для того, чтобы персонал, находящийся под контролем бухгалтера, и лица, от которых он получает советы и помощь, соблюдали обязанность бухгалтера соблюдать конфиденциальность

13. В какой ситуации для профессионального бухгалтера или члена его семьи или близкого родственника не создается угрозу личной заинтересованности?
A. Профессиональный бухгалтер или член его семьи или близкий родственник имеет мотив и возможность манипулировать информацией, потенциально влияющая на цены с целью получения финансовой выгоды
B. Профессиональный бухгалтер или член его семьи или близкий родственник имеет прямой или косвенный финансовый интерес в организации-работодателе, и на стоимость этого финансового интереса могут непосредственно повлиять решения, принимаемые бухгалтером
C. Профессиональный бухгалтер или член его семьи или близкий родственник не участвует в компенсационных мероприятиях, в планах стимулирования, которые связаны с выполнением определенных условий производительности
D. Профессиональный бухгалтер или член его семьи или близкий родственник имеет право на получение бонуса, связанного с прибылью, и на величину этого бонуса могут непосредственно повлиять решения, принятые бухгалтером

14. Угроза того, что профессиональный бухгалтер будет продвигать позицию клиента или организации- работодателя настолько, что объективность бухгалтера окажется под угрозой – это:
A. Угроза собственной заинтересованности
B. Угроза самоконтроля
C. Угроза заступничества
D. Угроза близкого знакомства

15. Когда гонорары согласовываются с заказчиком аудиторских услуг и выплачиваются им, это создает следующие угрозы для независимости:
A. запугивания и заступничества 
B. самоконтроля и запугивания
C. личной заинтересованности или запугивания
D. [bookmark: _Hlk211941978]личной заинтересованности и близкого знакомства

16. Пример влияния новой информации или изменений в фактах и обстоятельствах на оценку профессиональным бухгалтером уровня угрозы:
A. Клиент требует, чтобы соответствующие лица, кроме руководства, ратифицировали или одобрили назначение фирмы для выполнения задания 
B. Когда клиент становится юридическим лицом, зарегистрированным на бирже, или приобретает другое подразделение 
C. Клиент внедрил внутренние процедуры, которые способствуют объективному выбору при проведении тендера на выполнение заданий, не связанных с заданием по подтверждению достоверности информации
D. Управление зависимостью от доходов, полученных от одного клиента

17. Какая ситуация создает угрозу личной заинтересованности при принятии поощрения, даже если бухгалтер пришел к выводу об отсутствии фактического или предполагаемого намерения ненадлежащим образом повлиять на его поведение?
A. Профессиональный бухгалтер получил предложение о работе на неполный рабочий день от поставщика
B. Профессиональный бухгалтер регулярно водит клиента или поставщика на спортивные мероприятия
C. Профессиональный бухгалтер принимает угощения, характер которых может быть воспринят как неуместный в случае их публичного раскрытия
D. Профессиональный бухгалтер передал ответственность за любое связанное с бизнесом решение другому лицу

18. Влияет ли сознательная или бессознательная предвзятость на осуществление профессионального суждения бухгалтера при выявлении, оценке и устранении угроз соблюдения основополагающих принципов?
      А. Нет
      В. Да
      С. Только сознательная
      D. Только бессознательная







19. Примеры фактов и обстоятельств, которые могут создавать угрозы шантажа для профессионального бухгалтера в бизнесе:
A. Профессиональный бухгалтер, имеющий доступ к корпоративным активам для личного пользования 
B. Профессиональный бухгалтер или близкий член семьи, столкнувшийся с угрозой увольнения или замены из-за разногласий по поводу применение принципа бухгалтерского учета и способа представления финансовой информации
C. Профессиональный бухгалтер, определяющий соответствующий порядок учета объединения бизнеса после выполнения технико-экономического обоснования, подтверждающего решение о покупке.
D. Профессиональный бухгалтер, имеющий возможность манипулировать информацией в проспекте эмиссии с целью получения выгодного финансирования

20. Какие меры защиты не может предпринять бухгалтер для устранения угрозы финансовой заинтересованности перед заключением договора с клиентом?
A. Обращение к действующему бухгалтеру или бухгалтеру-предшественнику с просьбой предоставить любую известную информацию, о которой, по мнению действующего бухгалтера или бухгалтера-предшественника, предлагаемому бухгалтеру необходимо знать, прежде чем принимать решение о принятии задания
B. Обращение к действующему бухгалтеру или бухгалтеру-предшественнику с запросом выявить ранее нераскрытые существенные факты и указать на разногласия с действующим бухгалтером или бухгалтером- предшественником, которые могут повлиять на решение о принятии назначения
C. Обращение к действующему бухгалтеру или бухгалтеру-предшественнику с просьбой предоставить всю конфиденциальную информацию, о которой, по мнению действующего бухгалтера или бухгалтера-предшественника, предлагаемому бухгалтеру необходимо знать, прежде чем принимать решение о принятии задания
D. Получение информации из других источников, например, путем опроса третьих лиц или проведения служебных расследований в отношении высшего руководства или лиц, на которых возложена ответственность за управление клиентом



















Раздел 2


ЗАДАЧИ

Задача № 1                                                              30 баллов

Вы – профессиональный главный бухгалтер, работающий в АО и соблюдающий Кодекс этики. К Вам обратился другой бухгалтер за разъяснением положений Кодекса этики. Ответьте, пожалуйста, на следующие его вопросы 

Вопросы: 
1. 	К какой категории бухгалтеров в контексте Кодекса этики относится бухгалтер, работающий в АО? 
2. 	Что Кодекс этики требует от бухгалтеров? 
3. 	Как структурирован Кодекс этики? 
4. 	Что такое доверие к профессии бухгалтера в контексте Кодекса? 
[bookmark: _Hlk157790110]5. 	Что является отличительной чертой бухгалтерской профессии? 
6. 	Что должен делать бухгалтер, если законы или нормативные акты противоречат Кодексу этики?
7. 	Что должен делать бухгалтер, если его деятельность не соответствует общественным интересам?



Задача № 2                                                                  25 баллов

Лаура – профессиональный бухгалтер, работающий в ТОО и соблюдающий Кодекс этики. Ранее Лаура работала преподавателем экономических дисциплин в ВУЗе и сейчас, работая в ТОО, столкнулась с определёнными сложностями.

Вопросы:
1. 	В отношении какого этического принципа создаются ли угрозы при действиях без достаточного опыта? Опишите
2. 	В каких ситуациях у бухгалтера возникнет угроза личной заинтересованности в отношении принципа профессиональной компетентности и должной тщательности?
3. 	Что должен сделать бухгалтер для устранения угрозы личной заинтересованности в отношении принципа профессиональной компетентности и должной тщательности
4. Может ли профессиональный бухгалтер манипулировать конфиденциальной информацией или использовать конфиденциальную информацию для личной выгоды или для финансовой выгоды других лиц? 
5. 	Опишите ситуации, которые могут создать угрозу личной заинтересованности, у профессионального бухгалтера или его членов семьи или близких родственников 
6. 	Что необходимо документировать бухгалтеру при решении этической проблемы? 




Задача № 3                                                                20 баллов

Вы – профессиональный бухгалтер в компании «Asia», и сейчас вы заняты планированием аудита компании «Альфа» (компании, имеющей биржевую котировку, которая является вашим клиентом по аудиту в течение четырех лет) за отчётный год. Компания «Альфа» специализируется на производстве часов высшей ценовой категории. 
В ходе планирования вы получили следующую информацию. Сотрудники компании «Альфа» имеют право покупать часы со скидкой 10 %. В прошлом аудиторам тоже предлагали такую же скидку, как и сотрудникам. 
В течение года финансовый контролер компании «Альфа» болел и не мог работать. У компании не было своих сотрудников, которые могли бы его заменить, поэтому исполнять обязанности финансового контролера на три месяца был назначен один из опытных профессиональных бухгалтеров компании «Asia». Партнер – руководитель задания, рекомендовал привлечь этого профессионального бухгалтера к проведению аудита, поскольку он хорошо знает клиента. Доход от работы, выполненной для компании «Альфа», существенно вырос благодаря этому заданию и, вместе с платой за аудиторские и налоговые услуги, сейчас составляет 17 % общей выручки фирмы (в прошлом году этот показатель составлял 15,5 %). 
Изучая переписку с клиентом, вы обнаружили, что 25 % оплаты за аудит прошлого года все еще не получены.
С учетом приведенной выше информации вы выявили следующие потенциальные угрозы независимости при аудите компании «Альфа»:
а) Общая выручка компании от «Альфа» превышает 15 % всей выручки фирмы в течение двух лет подряд.
б) Имеется задолженность по оплате аудита за прошлый год.

Вопросы: 
1. 	Укажите, верны или неверны приведенные ниже утверждения, согласно «Кодексу этики», в отношении предложения аудиторам 10 % скидки при покупке часов.
	
	Правильно
	Неправильно

	Аудиторская команда может воспользоваться скидкой, т.к. она такая же, как и скидка сотрудников
	
	

	Младшим участникам команды аудиторов позволительно воспользоваться скидкой, но не профессиональному бухгалтеру и не партнеру – руководителю задания.
	
	

	Предложение следует отклонить, если только сумма скидки не является существенной и, следовательно, не повлияет на мнение членов команды аудиторов.
	
	

	Команда аудиторов может принять только скидку, не превышающую 5 %.
	
	



2. Какие меры следует принять компании «Asia» в связи с тем, что вознаграждение от компании «Альфа» два года подряд превышает 15 %?
3. Финансовый директор компании «Альфа» интересуется другими услугами, которые, как он предполагает, может предоставить компании «Asia».



В приведенной ниже таблице укажите, может или нет компания «Asia» предоставить следующие услуги: 
	
	Услуга может быть представлена
	Услуга не может быть представлена

	Разработка и внедрение информационных систем финансовой отчетности
	· 
	· 

	Помощь в подготовке налоговых деклараций
	· 
	· 

	Бухгалтерские услуги
	· 
	· 

	Услуги по подбору кандидата на должность кредитного контролера
	· 
	· 



4. Опишите, пожалуйста, что включают услуги, связанные с ИТ-системами, касательно разработки или внедрения аппаратных или программных систем. 
5. Какие угрозы могут возникнуть, если фирма окажет услуги по подбору персонала для клиента аудита?



Задача № 4                                                                  5 баллов

Вы работаете в фирме «МегаБух». Вы планируете аудиторскую проверку компании «Азимут» – фирме, которая занимается разведением высокопородистых племенных животных.
Руководство компании «Азимут» до недавнего времени хранило оригиналы важных документов в сейфе. Однако, поступила информация о мошенничестве в офисе и руководство компании «Азимут» приняло решение о том, чтобы хранить документацию в офисе фирмы «МегаБух». Стоимость услуг по хранению зависит от важности документов. Руководство фирмы «МегаБух» планирует предложить такие услуги всем своим остальным клиентам. 

Вопросы:
1. Опишите и идентифицируйте этические проблемы, связные с аудитом компании «Азимут». 
1. Может ли профессиональный бухгалтер брать на себя хранение денег или других активов клиента?
1. Сколько принципов должен соблюдать профессиональный бухгалтер?

image1.jpeg
SEPOE

/




