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Экзаменационный
Билет

Этика

Вариант 1


ИН _____________________________


Астана 
Раздел 1
Тестовые вопросы
20 баллов
1. Что может сделать бухгалтер, если возникнут необычные или исключительные обстоятельства, при которых бухгалтер считает, что соблюдение требования или требований Кодекса может не соответствовать общественным интересам или привести к несоразмерному результату?
A. обратиться в полицию
B. проигнорировать этот факт
C. проконсультироваться с работодателем и юристом 
D. проконсультироваться с профессиональным или регулирующим органом

2. Влияет ли юридическая форма отношений бухгалтера с организацией-работодателем на этические обязанности, возлагаемые на бухгалтера?
A. Да
B. Нет
C. Влияет в зависимости от организации
D. Влияет в зависимости от стажа бухгалтера

3. Соблюдая принцип профессиональной компетентности и должной тщательности, профессиональный бухгалтер должен предпринять разумные шаги для обеспечения того, чтобы лица, работающие в профессиональном качестве под руководством бухгалтера, имели:
A. соответствующую переподготовку и контроль
B. только соответствующую подготовку
C. только соответствующий и контроль
D. соответствующую подготовку и контроль

4. 	При подготовке или представлении информации профессиональный бухгалтер не должен:
A. Подготовить или представить информацию в соответствии с соответствующей системой отчетности, если это применимо
B. Неправомерно влиять на результат договора или нормативного акта
C. Подготовить или представить информацию таким образом, чтобы не вводить в заблуждение и не влиять ненадлежащим образом на договорные или нормативные результаты
D. Использовать профессиональное суждение для четкого описания истинного характера деловых операций или деятельности

5. Если раскрытие конкретной информации с целью получения явного согласия клиента приведет к нарушению конфиденциальности, и поэтому такое согласие не может быть получено, бухгалтерская фирма должна принять или продолжить задание в следующих ситуациях, кроме:
A. Фирма не выступает в роли защитника одного клиента в состязательной позиции против другого клиента в одном и том же деле
B. Приняты специальные меры для предотвращения разглашения конфиденциальной информации между группами, обслуживающими двух клиентов
C. Фирма убеждена, что разумная и информированная третья сторона, скорее всего, не придет к выводу, что фирме целесообразно принять или продолжить задание, поскольку ограничение способности фирмы оказывать профессиональные услуги приведет к непропорционально неблагоприятным последствиям для клиентов или других соответствующих третьих сторон
D. Фирма убеждена, что разумная и информированная третья сторона, скорее всего, придет к выводу, что фирме целесообразно принять или продолжить задание, поскольку ограничение способности фирмы оказывать профессиональные услуги приведет к непропорционально неблагоприятным последствиям для клиентов или других соответствующих третьих сторон

6. Предвзятое отношение к автоматизации при применении профессионального суждения – это:
A. тенденция использовать начальный фрагмент информации в качестве привязки, по сравнению с которым последующая информация оценивается неадекватно
B. тенденция отдавать предпочтение результатам, полученным от автоматизированных систем, даже если человеческие рассуждения или противоречивая информация вызывают сомнения в надежности или пригодности таких результатов
C. тенденция основывать понимание на модели опыта, событий или убеждений, которая считается репрезентативной
D. тенденция группы людей препятствовать индивидуальному творчеству и ответственности и в результате принимать решение без критического осмысления или рассмотрения альтернатив

7. Соблюдать соответствующие законы и нормативные акты, вести себя в соответствии с обязанностью профессии действовать в интересах общества во всех видах профессиональной деятельности и деловых отношениях и избегать любого поведения, которое, как известно или должно быть известно профессиональному бухгалтеру, может дискредитировать его профессию – это принцип:
A. Объективность
B. Добросовестность
C. Профессиональное поведение
D. Профессиональная компетентность и должная тщательность

8. На оценку профессиональным бухгалтером уровня угрозы может повлиять рабочая обстановка в организации-работодателе и ее операционная среда, кроме: 
A. Лидерство, которое подчеркивает важность этичного поведения и ожидание того, что сотрудники будут действовать этично
B. Политика и процедуры для внедрения и контроля качества работы сотрудников 
C. Процедуры набора персонала, подчеркивающие важность найма высококвалифицированного компетентного персонала 
D. Политика и процедуры, расширяющие возможности и поощряющие сотрудников сообщать о волнующих их вопросах этики высшему руководству, опасаясь возмездия

9. Принцип объективности – это: 
A. Осуществлять профессиональное или деловое суждение без ущерба для себя, то есть без предвзятости, конфликта интересов или неоправданного влияния или зависимости от людей, организаций, технологий или других факторов
B. Осуществлять профессиональное или деловое суждение без предвзятости
C. Осуществлять профессиональное или деловое суждение без конфликта интересов
D. Осуществлять профессиональное или деловое суждение без неоправданного влияния или зависимости от людей, организаций, технологий или других факторов

10. Условные гонорары – это:
A. вознаграждения, не рассчитанные на заранее определенной основе, относящиеся к результату сделки или результату выполненных услуг
B. вознаграждения, рассчитанные на заранее неопределенной основе, относящиеся к результату сделки или результату выполненных услуг
C. вознаграждения, рассчитанные на заранее определенной основе, не относящиеся к результату сделки или результату выполненных услуг
D. вознаграждения, рассчитанные на заранее определенной основе, относящиеся к результату сделки или результату выполненных услуг

11. Принцип конфиденциальности – это: 
A. соблюдать конфиденциальность информации, полученной в результате профессиональных и деловых отношений
B. соблюдать конфиденциальность информации, полученной в результате личных отношений
C. соблюдать конфиденциальность информации, полученной в результате профессиональных и деловых отношений, если об этом прямо указано в соответствующих актах Работодателя или Клиента 
D. соблюдать соответствующие законы и нормативные акты Республики Казахстан

12. В каких ситуациях профессиональные бухгалтеры должны или могут быть обязаны раскрыть конфиденциальную информацию, если существует профессиональный долг или право на раскрытие информации, если это не запрещено законом:
A. Производство документов или иное предоставление доказательств в ходе судебного разбирательства
B. Для защиты профессиональных интересов профессионального бухгалтера в ходе судебного разбирательства
C. Раскрытие соответствующим государственным органам информации о выявленных нарушениях закона
D. Раскрытие информации разрешено законом и санкционировано клиентом или организацией-работодателем

13. Пример давления с целью повлиять на подготовку или представление информации, которое может привести к угрозе соблюдения принципов бухгалтером:
A. Давление со стороны начальства с требованием выполнить задание без достаточных навыков или подготовки или в нереальные сроки
B. Давление со стороны начальства, коллег или других лиц, например, тех, кому может быть выгодно участие в компенсационных или поощрительных мероприятиях, с целью манипулирования показателями эффективности
C. Давление со стороны коллег с целью получения взятки или другого побуждения, например, принятие неподобающих подарков или развлечений от потенциальных поставщиков в процессе торгов
D. Давление со стороны коллег с целью искажения данных о доходах, расходах или нормах прибыли для предвзятого принятия решений по капитальным проектам и приобретениям

14. Пример действий, которые могут быть мерами защиты от угрозы личных интересов, для профессионального бухгалтера в общественной практике:
A. Привлечение соответствующего проверяющего, не являющегося членом группы, для проверки выполненной работы или предоставления консультаций
B. Использование разных партнеров и групп по взаимодействию с отдельными линиями отчетности для оказания услуг по ведению бухгалтерского и налогового учёта
C. Повторное выполнение всего задания 
D. Назначение дополнительного времени и квалифицированного персонала для выполнения необходимых задач после принятия задания



15. Факторы, которые необходимо учитывать, когда профессиональный бухгалтер намеревается использовать работу эксперта?
A. репутацию и опыт эксперта, ресурсы, доступные эксперту, а также этические стандарты, применимые к эксперту
B. квалификацию и сертификаты эксперта, ресурсы, доступные эксперту, а также этические стандарты, применимые к эксперту
C. образование и сертификаты эксперта, ресурсы, доступные эксперту, а также профессиональные и этические стандарты, применимые к эксперту
D. репутацию и опыт эксперта, ресурсы, доступные эксперту, а также профессиональные и этические стандарты, применимые к эксперту

16. Угроза того, что профессиональный бухгалтер будет удерживаться от объективных действий из-за фактического или предполагаемого давления, включая попытки оказать неправомерное влияние на бухгалтера – это:
A. Угроза запугивания
B. Угроза собственной заинтересованности
C. Угроза самоконтроля
D. Угроза заступничества

17. Факторы, которые не имеют значение для оценки уровня угрозы собственной заинтересованности и запугивания, создаваемой уровнем вознаграждения за аудит, выплачиваемого заказчиком аудиторских услуг:
A. Степень, в которой вознаграждение партнера или партнеров в офисе, зависит от комиссионных, полученных от клиента
B. Было ли оказано или оказывается неправомерное давление со стороны клиента с целью снижения оплаты за аудит
C. Проверка выполненной работы надлежащим рецензентом, не принимавшим участия в аудиторском задании
D. Коммерческое обоснование фирмой платы за аудит

18. Какая ситуация может создавать угрозы близких отношений для профессионального бухгалтера при оказании профессиональных услуг:
A. Профессиональный бухгалтер имеет доступ к конфиденциальной информации, которая может быть использована в личных целях
B. Директор или должностное лицо клиента, или сотрудник, занимающий должность, позволяющую оказывать значительное влияние на предмет обслуживания, недавно выполнявший функции партнера по заданию
C. Профессиональный бухгалтер чувствует давление, заставляющее его согласиться с мнением клиента, поскольку клиент обладает большим опытом в данном вопросе
D. Профессиональный бухгалтер имеет тесные деловые отношения с клиентом

19. Примеры обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов у профессионального бухгалтера в общественной практике:
A. Работа на руководящей или управляющей должности в двух организациях-работодателях и получение конфиденциальной информации от одной организации, которая может быть использована профессиональным бухгалтером в интересах или во вред другой организации
B. Консультирование клиента по вопросам инвестирования в бизнес, в котором, например, супруга профессионального бухгалтера имеет финансовый интерес
C. Ответственность за выбор поставщика для организации-работодателя, когда ближайший родственник бухгалтера может получить финансовую выгоду от сделки
D. Консультирование клиента по вопросам приобретения бизнеса, в приобретении которого не заинтересована фирма бухгалтера 
20. Выберите верный ответ:
A. Профессиональное поведение предполагает применение соответствующей подготовки, профессиональных знаний, умений и опыта, соизмеримых с фактами и обстоятельствами, с учетом характера и объема конкретной профессиональной деятельности, а также вовлеченных интересов и отношений
B. Профессиональная квалификация предполагает применение соответствующей подготовки, профессиональных знаний, умений и опыта, соизмеримых с фактами и обстоятельствами, с учетом характера и объема конкретной профессиональной деятельности, а также вовлеченных интересов и отношений
C. Профессиональное суждение предполагает применение соответствующей подготовки, профессиональных знаний, умений и опыта, соизмеримых с фактами и обстоятельствами, с учетом характера и объема конкретной профессиональной деятельности, а также вовлеченных интересов и отношений
D. Профессиональная подготовка предполагает применение соответствующей подготовки, профессиональных знаний, умений и опыта, соизмеримых с фактами и обстоятельствами, с учетом характера и объема конкретной профессиональной деятельности, а также вовлеченных интересов и отношений































Раздел 2


ЗАДАЧИ


Задача № 1                                                              30 баллов

Азамат, работающий в аудиторской фирме «Эврика», и партнер компании «Эврика» провели отпуск летом, и у них, по всей видимости, близкие отношения. 
Кроме того, Азамат оказывает партнеру услуги в подготовке налоговых деклараций, а также предоставляет налоговые консультации.

Вопросы:
1.  Должны ли сотрудники фирмы консультироваться, если им известно о личных отношениях между партнером фирмы, не являющимся членом аудиторской группы? Опишите отношения партнеров и сотрудников фирмы согласно Кодекса этики.
1. Опишите задачи Совета по Международным Стандартам Этики Бухгалтеров IESBA, его статус.
1. Опишите цели Международного кодекса этики профессиональных бухгалтеров.
1. Существуют ли бухгалтерские услуги, которые практически не требуют профессионального суждения? Приведите примеры.
1. Что включат услуги по оформлению налоговой декларации? Какие угрозы создает предоставление услуг по оформлению налоговой декларации?




Задача № 2                                                                  20 баллов

Карлыгаш – профессиональный бухгалтер, работающий в ТОО и соблюдающий Кодекс этики. Директор ТОО поручил Карлыгаш подготовить предварительный налоговый отчёт с целью ознакомления с суммой налогов, подлежащих уплате за отчётный период.

Вопросы:
1. 	Как профессиональный бухгалтер должен подготовить и представить информацию в соответствии с Кодексом этики?
2. 	Может ли профессиональный бухгалтер полагаться на работу других лиц при подготовке и представлении информации? Опишите что должен учитывать при этом бухгалтер
3. 	Что должен делать профессиональный бухгалтер, если он знает или имеет основания полагать, что информация, которую он готовит, вводит в заблуждение пользователей?
4. 	Что должен делать профессиональный бухгалтер, если организация-работодатель не предприняла соответствующих мер для устранения или исправления ложной информации, которую готовит бухгалтер?
5. 	Что необходимо документировать бухгалтеру при решении этической проблемы? 








Задача № 3                                                              20 баллов

Чингиз – профессиональный бухгалтер, соблюдающий Кодекс этики и работающий в бухгалтерской компании ТОО «Баланс». Чингиз внедрил автоматизированную систему управления отчётностью и продажами у одного из своих клиентов ТОО «Маркет».  

Вопросы:
1. 	Какая угроза возникнет у Чингиза в связи с услугой, которую он оказал клиенту?  Дайте определение 
2. 	Опишите ситуации, при которых у бухгалтера, работающего в бухгалтерской компании, возникает угроза самоконтроля   
3. 	Приведите примеры новой информации или изменений в фактах и обстоятельствах, которые могут повлиять на уровень угрозы, у бухгалтера, работающего в бухгалтерской компании 
4. 	Какие факторы имеют значение для оценки уровня угрозы, создаваемой конфликтом интересов, у бухгалтера, работающего в бухгалтерской компании?
5. 	В каких случаях бухгалтер, работающий в бухгалтерской компании, может раскрывать конфиденциальную информацию о клиентах? 



Задача № 4                                                                  10 баллов

Вы работаете в фирме «Карьер» и занимаетесь аудиторской проверкой компании «Зан». 
Вы столкнулись в нижеследующими вопросами:
Финансовый директор проверяемой компании «Зан» спросил, может ли определённый специалист по имени Малика принять участие в аудите компании «Зан».  Дальнейшее расследование выявило, что Малика является сестрой финансового директора. У Малики нет никакого опыта в проведении аудита компаний. Компания «Зан» в отчётном периоде заказала услуги по разработке и внедрению бухгалтерской программной системы «Учёт».  

Вопросы:
1. Опишите и идентифицируйте этические проблемы, связные с аудитом компании «Зан». Может ли Малика стать частью аудиторской группы?
1. Какие выводы, и какие обоснование необходимо задокументировать, если фирма продолжает выполнение задания, обеспечивающего уверенность.
1. Может ли профессиональный бухгалтер полагаться на работу других лиц?
1. Дайте определение «Ближайший родственник».
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